
 

 

 

 

 

(公財)所沢市文化振興事業団は、所沢市の文化の殿堂である「所沢市民文化センター ミューズ」

を管理運営するほか、「ミューズ」を拠点とした様々な芸術文化事業を企画・実施しています。 

事業団では、 [芸術文化＝アート] で元気と笑顔をお届けするため、≪ 心をつなぐ アートのち

から ～ 未来
あ す

へはばたく ～ ≫ の運営方針のもと、「ミューズの各ホールでの事業」のほか、「地

域の団体や施設とも連携した事業」を展開するとともに、「安全・安心・快適なホール運営」「継続

して地域に貢献できる組織づくり」に向けた様々な課題に取り組んでいます。 

この度、事業団では、下記のとおり新規契約職員を募集します。これからのミューズ・事業団の

担い手として、正職員登用を目指す「やる気」に溢れたフレッシュな方をお待ちしています‼ 

 

 

 

 

 

 

 

     アークホール（2,002席）        マーキーホール（798 席）        キューブホール（318 席） 

 

 

 

１．採用予定人数及び雇用形態 

 若干名／契約職員（有期雇用契約）※正職員登用制度あり 

                   【正職員登用実績】2019年 4月 1日付登用／2名 

                            2020年 4月 1日付登用／3名 

                            2021年 4月 1日付登用／3名 

                            2023年 4月 1日付登用／2名 

 

２．主な業務内容 

「所沢市民文化センター ミューズ」の運営に関する事務 

 

３．採用予定日 

 ２０２４年４月１日（月） 

 

４．応募資格 

  ⑴ 学校教育法による高等学校以上を卒業の方 

⑵ 次の要件をすべて満たすこと 

・ホールや施設に対して関心があること 

・芸術文化に関心があり、コミュニケーション能力及び協調性があること 

・業務に関して熱意とやる気を有すること 

・正職員登用試験の受験意欲があること 

契約職員 募集案内 

公益財団法人所沢市文化振興事業団 



・基本的なパソコン操作ができ、日常業務で使用できること 

・普通自動車運転免許を保有していること。 

・事業団の勤務体制（土・日・祝日勤務）に対応できること 

 

ただし、次のいずれかに該当する方は応募できません。 

・成年被後見人又は被保佐人 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる 

までの方 

・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団    

体を結成し、又はこれに加入した方 

 

５．選考方法 

第一次選考 
●エントリーシートによる選考 

 ※選考結果については応募者全員に郵送で通知します。 

第二次選考 

●ＳＰＩ適性検査及び面接による選考 

※選考結果については応募者全員に郵送で通知します。 

＜ＳＰＩ適性検査＞ 

  実施日時／２０２３年１２月１０日（日）１０：００～ 

                 （受付時間  ９：３０～９：５０） 

会  場／所沢市民文化センター ミューズ 管理棟４階 会議室４号 

＜面  接＞ 

  実 施 日／２０２３年１２月２３日（土）  

会   場／所沢市民文化センター ミューズ  

  ※時間等の詳細は第一次選考の合格者に通知します。 

 

６．応募書類 

⑴ 採用選考申込書（所定様式／ミューズ公式ホームページから入手してください。） 

所定の「契約職員採用選考申込書」に必要事項を漏れなく記入し、写真を貼付（裏面に 

氏名を記入）してください。 
 

⑵ エントリーシート（所定様式／ミューズ公式ホームページから入手してください。） 

テーマにしたがって記述してください。 
 

⑶ 返信用封筒（長形３号）１通（第一次選考の結果通知郵送用です） 

・８４円切手を貼付すること 

・返信先（様をつける）を明記すること 

 

７．申込受付期限 

２０２３年１１月２３日（祝・木） ※持参のみ（郵送不可）  

＜受付時間＞ ９時から１７時まで（休館日を除く） 

＜受付場所＞ 所沢市民文化センターミューズ 管理棟３階 事務室 

＜休 館 日＞ １０／２４（火）、１１／１４（火） 

 

 



８．雇用期間 

   ２０２４年４月１日（月）～２０２５年３月３１日（月） 

 ※但し、双方の合意により１年を単位として更新することができる。（最大３回） 

※勤務成績及び正職員登用試験の結果により、正職員に登用される制度があります。 

 

９．勤務条件 

⑴ 勤務場所 

埼玉県所沢市並木一丁目９番地の１ 所沢市民文化センター ミューズ 
 

⑵ 勤務時間 

   ８：３０～１７：１５ 

※勤務日は事前に勤務割表で指定（土曜・日曜・祝日を含む） 

※業務の都合により、時差出勤の場合あり 

※４週間単位の「変形労働時間制」 
 

⑶ 休 日 

①公休日：４週間につき８日間 

②休  日：１／１～１／３及び１２／２９～１２／３１ 

国民の祝日に関する法律に規定する休日に相当する日数 

（ただし、土曜日・日曜日が重複する日を除く） 

※業務の必要がある場合は、公休日・休日と勤務日を振り替えるものとします。 
 

⑷ 休 暇 

年次有給休暇：２０日 

その他、病気休暇、慶弔休暇など 
 

⑸ 報酬額・諸手当 

当事業団の規定により支給（給与規程等の改正があった場合は、その定めによる） 

・月額 大 卒／１７９，９８８円 

短大卒／１７３，９４６円 

（学校教育法による専修学校の専門課程のうち、修業年限２年以上、年 

間授業時数８００時間以上の方は、短期大学卒業程度の扱いとする） 

高 卒／１６７，６９２円 

    ・通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外勤務手当、夜間勤務手当、期末勤勉手当など 

     

⑹ 福利厚生・・・健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、定期健康診断 

所沢市中小企業勤労者福祉サービスセンターの会員に加入 

 

10．その他 

⑴ 提出された応募書類は返却しません。当方で責任をもって廃棄しますので、あらかじめご 

了承ください。 

⑵ 採用選考に伴う交通費は自己負担となります。 

⑶ 職員採用に係る個人情報は選考資料としての利用を目的としています。ご本人の承諾無し 

に個人情報を第三者に対し、開示・提供することはありません。 

⑷ 第二次選考の合格者には、「最終学校卒業証明書」を採用手続きの際に提出していただき 



ます。 

⑸ 以下に該当した場合、合格を取り消すことがあります。 

・応募資格要件を欠く事実が判明した場合 

・合格後に著しく不都合な事項が判明した場合 

・提出書類の記載事項に事実と異なる事項があった場合 

・指定する期日までに、事業団が必要とする書類の提出がない場合 

 

11．申込み及び問合せ先 

〒３５９－００４２  

埼玉県所沢市並木一丁目９番地の１ 所沢市民文化センター ミューズ 

公益財団法人所沢市文化振興事業団 

契約職員採用担当：平井、菅原、村松 

電話 ０４（２９９８）６３１１ Ｆａｘ．０４（２９９８）６５６６  

ミューズ公式ホームページ https://www.muse-tokorozawa.or.jp 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●西武新宿線「航空公園」駅より  

    ○徒歩約１０分 

    ○バス  「文化センターミューズ」下車徒歩すぐ 

      ・１番乗場「新所沢駅東口」「並木通り団地」行き 

      ・２番乗場「エステシティ所沢」「所沢駅東口」行き 

      ・ところバス「東路線（柳瀬循環コース、松井循環コース）」 

    

●西武新宿線「航空公園駅」まで 

○「池袋駅」より約３０分（所沢駅乗り換え） 

○「本川越駅」より約２０分 

○「高田馬場駅」より約３５分 

○「西武新宿駅」より約４０分 

○ＪＲ国分寺駅より約２０分（東村山駅乗り換え） 


